
atGPアスタネモデル

多様な人材がいきいき活躍できる、
無料見積り

受付中！

細分化された業務設計

業務を細分化し
適正に応じた配分を可能に

・業務分解の方法を実践習得
・事業化支援付での安心設計

障害者主体の事業の黒字化を通じて私たちが学んだこと

多様な人材が活躍できる環境を整えるということは、
これまでにはない新たなビジネスチャンスを得るということでした。

定着・マネジメント 柔軟な働き方

仕組みの作り方を支援するサービスです

既存の画一的な業務設計や、働き方の常識を覆す。
「誰もが自分らしくワクワクする人生」を叶える組織設計を始めましょう。
携わるすべての従業員が正しい知識と考え方を身に着け、
活躍できる環境を構築すると、障害はハンディキャップではなくなります。

福祉制度や障害知識を学び
不安のない管理を実現

・知識習得28Hの徹底座学研修
・A型実地研修での体感の理解

すべての従業員に関係する
「生活」を維持できる働き方

・柔軟な業務設計の支援
・余裕を持った人員計画の支援

しいたけ売上

７年連続

日本１位
※１

障害者雇用率

年商

１億３千
万円

農林水産省

農福アワード

優良事例
※２

既存事業を出社で
行える人のみの雇用
該当者は年々減少する

働く場所や業務内容を拡大し、
柔軟な事業貢献の選択肢を創る
雇用の選択肢が拡大していく

※１：雇用率は2018～2024の日本１位達成（出典東洋経済オンライン） ※２：2020年



ゼネラルパートナーズ（GP）はマイノリティが抱える不自由・社会
問題をソーシャルビジネスで解決する企業です。
「社会問題をビジネスで解決する」という理念を掲げ、障害のある人
の雇用推進を始めとして、精神疾患者の教育研修、うつ病患者の社会
復帰、障がいに関する調査を行う総合研究所など、障害のある人たち
の差別偏見のない社会づくりのために、事業を広げています。

考え方を学ぶだけは理解できない、多様性

弊社では入社した社員は全員、障害者社員に業務を教わり農業研修を実施します。
農業生産事業では業務適正が低いのは自分の方かもしれないと肌で感じ、才能の多様性を理解する。
価値を理解できれば、多様性の活用アイデアは自然と現場から生まれていきます。

「いきいき活躍」に必要な分だけ、お手伝いさせてください。

採用代行

老舗人材紹介会社の
採用ノウハウ・プールを活用
・プロの選考基準での採用
・面接方法なども丁寧に指導
・説明会、実習の実施支援

社員研修

管理者・当事者それぞれに
１人から受講可能な研修実施
・福祉、障害の知識が身につく
・多様性の受け入れ方がわかる
・マネジメントイメージがつく

事業化支援コンサル

新たな事業を始める企業様に
運営開始までの事業化支援

・管理運営ルールの構築
・販売管理ノウハウの研修
・販路の提供、業者の紹介

働く環境の貸与

椎茸栽培ハウスを貸与
売上がすぐにたてられる

・生産椎茸の全量買上を実施
・栽培環境は貸与可能！
・備品などの購入サポートも

運営サポートコンサル

出向型実地研修

誰もが自分らしくいきいき働ける社会を目指して

私たちは同じ思いに賛同して取り組んでいただけるパートナーを増やしていきたいと思っています。
知識だけ習得したい、新しい事業の選択肢を作りたい、技術習得のサポートをしてほしい…！
同じ思いを持つ皆様、是非ノウハウを分かち合って、今よりよい社会をつくりませんか？

就労継続支援A型事業所 アスタネ
わたしたちは、埼玉県を拠点に菌床しいたけの生産、販売を行っています。
栽培から販売までの全行程は、障害のあるスタッフたちが、プロの生産者
として誇りをもって働き、成果を上げています。

アスタネは、障害者が企業で活躍する新しい雇用モデルを実現し、社会に
広げることを使命としています。

近隣支援機関の紹介 採用 研修

運営創出

※しいたけ栽培事業に限り

アスタネモデル事務局
お問い合わせ

https://www.asutane.jp/contact
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