
自立型の運営

障害者雇用の『質』が問われる時代
『売上』を創り『コスト削減』を叶える

新しい農園型サービス『アスタネモデル』

『雇用の質』が問われる中での障害者雇用

2026年7月に法定雇用率引き上げ
今後も法定雇用率の引き上げ予定

能力開発の機会不足

厚生労働省が「雇用の質」に関する指摘

雇用管理の不透明さ

生産物を販売し売上をつくる
コスト削減の運営モデル

雇用の質が問われることに
対応する自立型の事業モデル

採用 事業立ち上げ

従業員ケア生産品買取

GPが運営を
フルサポート

栽培から販売まで全工程を担当
主体的に取り組める業務設計

事業として自ら立ち上げ、売上も発生するため、
厚労省の指摘に対応しています。
「雇用代行」ではない実態を伴う事業モデルです。
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アスタネモデルの特徴

株式会社ゼネラルパートナーズ
atGPアスタネ部門 アスタネモデル
Tel:050-3645-0686アスタネ西浦和
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お問い合わせ
https://www.asutane.jp/contact
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