
別紙３０（別添４）

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 アスタネ事業所内

実施⽇程 2026年3⽉18⽇、3⽉26⽇

実施した利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施の概要

職場内におけるコンプライアンス研修

利⽤者数 30⼈ 

＜目的＞
30名の利⽤者同⼠が安⼼して働ける職場環境を

つくる上で、アスタネ内で起きている実例を⽤いた

ケーススタディを実施しコンプライアンスの意識を⾼める

＜成果＞
当⽇参加できなかった利⽤者に対しても録画を⽤いて後⽇

受けていただき、全利⽤者が研修を受けることができた。

ケーススタディについてはグループに分かれて意⾒を出し

当事者意識をもって臨めるように⼯夫をした。

普段、本社から物理的にも離れているアスタネについて、働くスタッフとのコミュニケーションを取るきっかけ

にもなった。全2回のコンプライアンス研修では、参加者のみなさんは真剣に取り組み、ケーススタディについ

ては、自分事としてとらえて対応をしている様子が印象的でした。

研修で実施した内容を、研修後も実践できるように現場と連携を取っていきたいです。

「過去のケースから自分の⾏動を振り返るきっかけになった」

「実際の事例をみると無意識に自分もやってしまっているのではないか︖と⼼配になったが改善していきたい」

「自分も職場環境をつくる一員であることが⼼に残った」

住 所 埼⽟県さいたま市桜区⻄堀８丁目３­１５­１ 管理者名 ⻑久保 潤也

電話番号 050-3645-0686 対象年度 令和7年度

利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意⾒または評価

連携先企業（担当者） ゼネラルパートナーズ 東條

利⽤者からの意⾒・評価

就労継続⽀援Ａ型事業所における利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施状況報告書

事業所名 アスタネ 事業所番号 1116506559

様式２


